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1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO PARA EL CURSO ESCOLAR Y DISENO DE ACTUACIONES PARA SU CONSECUCION.

Para la concrecién y el disefio de los Objetivos Generales de la presente Programacién General Anual se han tenido en cuenta diversos aspectos, entre los cuales destacan las
necesidades reales del Centro. El estudio de tales necesidades tiene en cuenta los resultados derivados del Informe de Autoevaluacion, de los resultados escolares del alumnado
del curso anterior asi como de la Memoria de Autoevaluacién del Ejercicio de la Direccidn y el nuevo Proyecto de Direccidn que se inicia en este curso. Por supuesto, ademads de
las necesidades del Centro, se han tenido en cuenta otros aspectos derivados de los distintos requerimientos normativos y de los Proyectos y Programas en los que participa el
Centro.

El punto de partida para la formulacidn de los siguientes objetivos a conseguir en este curso escolar, ha sido concretar en una serie de actuaciones las propuestas de mejora
formuladas en el Plan de Mejora; por consiguiente, se enumeran los siguientes Objetivos del Plan de Centro priorizados como Objetivos Generales:

e Evaluacién, seguimiento y reforma del Plan de Centro, favoreciendo la participacién democratica de todos los sectores de la
Comunidad Educativa asi como su difusidn y conocimiento entre los mismos.

e Potenciar el uso habitual de las tecnologias de la informacidn y comunicacidn como instrumento facilitador del desarrollo del
curriculum.

e Potenciar el trabajo en equipo y la formacidn a través de los equipos docente y de ciclo.

e Disefar procedimientos de intervencién y seguimiento ante el alumnado que necesita medidas de atencion a la diversidad (tanto de cardcter general como especificas).
e Fijar procedimientos de coordinacidn con los dos centros educativos de referencia, que faciliten el transito de nuestro alumnado y la actividad orientadora.

e Ofrecer un marco de actuaciones coordinadas con la AMPA que refuerce el funcionamiento de esta y el compromiso de las familias con las actividades educativas.

e Seguir mejorando las infraestructuras, dependencias y servicios del centro a nivel material y organizativo.

A continuacidn, se detallan las actuaciones como propuesta de mejora que se derivan de tales objetivos generales, con especificacién de los responsables de su desarrollo,
temporalizacién, materiales y recursos necesarios, asi como los indicadores de logro.



Objetivo Plan de Centro:
e Seguir mejorando las infraestructuras, dependencias y servicios del centro a nivel material y organizativo.

e Potenciar el trabajo en equipo y la formacidén a través de los equipos docente y de ciclo.

Factor Clave:
1. La utilizaciéon del tiempo de planificacion de la ensefanza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacién de ensefianzas, grupos y horarios.

Actuaciones como propuestas de mejora Indicadores de logro (evaluacion) Responsables | Temporalizacion

El 80 % de los espacios de usos multiples se han
acondicionado para el aprovechamiento, por parte del | Equipo directivo

Acondicionar y renovar los espacios de usos alumnado, de sus recursos y materiales
. ’ ' Segundo y tercer
multiples del centro, para que puedan ser usados ; g
; . e , Profesorado trimestre
de manera activa por parte de todo el alumnado Los espacios de usos multiples cuentan con material y
del centro. propuestas motivadoras e innovadoras para

desarrollar actividades globalizadas que abarquen los
tres ambitos de contenidos curriculares.




Objetivo Plan de Centro:
e Potenciar el trabajo en equipo y la formacidn a través de los equipos docente y de ciclo.

e Potenciar el uso habitual de las tecnologias de la informacién y comunicacién como instrumento facilitador del desarrollo del
curriculum.

Factor Clave:
2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacién efectiva de la practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién.

Actuaciones como propuestas de mejora Indicadores de logro (evaluacion) Responsables | Temporalizacion

El centro ha participado de manera activa en las

Acercar a nuestro alumnado al conocimiento actividades que se organizan a nivel del CEP en este
cientifico a través de la experimentaciény la ambito.
. ., P . , ¥ Profesorado Todo el curso
manipulacién, fomentando su interés y
motivacion. Mas del 75 % del alumnado del nuestro centro ha
participado en actividades del ambito cientifico de
manera ludica y activa.
Implementar todas las propuestas recogidas en el
Plan de Actuacion Digital para este curso, El 80% de las propuestas que se recogen en el PAD se Coordinadora
especialmente aquellas dirigidas a dotar al han llevado a cabo de manera satisfactoria. PAD Todo el curso

profesorado de recursos para poder llevar a cabo
el trabajo con las TIC en su aula. Profesorado




Actuaciones como propuestas de mejora Indicadores de logro (evaluacidn) Responsables | Temporalizacion

El 90 % del profesorado del centro ha participado en Coordinadora
Llevar a cabo un grupo de trabajo basado en la el grupo de trabajo. del grupo de
metodologia ABN y su relacion con los cuentos trabajo Todo el curso
como elemento motivador para el alumnado de Se ha elaborado un dossier con recursos ABN para
Educacidn Infantil. trabajar el método a través de los cuentos que podra Profesorado

servir de guia y apoyo a cualquier docente que se
incorpore a nuestro centro.

Objetivo Plan de Centro:
e Evaluacién, seguimiento y reforma del Plan de Centro, favoreciendo la participacién democratica de todos los sectores de la
comunidad educativa asi como su difusién y conocimiento entre los mismos.

e Diseiiar procedimientos de intervencion y seguimiento ante el alumnado que necesita medidas de atencidn a la diversidad (tanto de caracter
general como especifico).

Factor Clave:
4. La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar
para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

Actuaciones como propuestas de mejora Indicadores de logro (evaluacidn) Responsables | Temporalizacion
Actualizar el Plan de Atencion a la Diversidad del Se ha actualizado el Plan de Atencién a la Diversidad | Equipo directivo

centro y ajustar a la nueva normativa, adaptar los | 4| centro ajustandose a la nueva normativa. Octubre-noviembre
cambios a la realidad de nuestro centro e incluirlos Orientadora

en el Proyecto Educativo.




Objetivo Plan de Centro:
e Evaluacidn, seguimiento y reforma del Plan de Centro, favoreciendo la participacién democratica de todos los sectores de la
comunidad educativa asi como su difusidon y conocimiento entre los mismos.

e Disefiar procedimientos de intervencion y seguimiento ante el alumnado que necesita medidas de atencidn a la diversidad (tanto de caracter
general como especifico).

Factor Clave:
4. La inclusidn escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar
para todos.

4.2. Programacién adaptada.

Actuaciones como propuestas de mejora Indicadores de logro (evaluacién) Responsables | Temporalizacion
Los programas de refuerzo para alumnos con n.e.e. se Tutoras
han registrado en Séneca de manera adecuada en
Elaborar programas de refuerzo para el alumnado | tiempo y forma. Maestras P.T.y Noviembre-
con necesidades educativas especiales, adaptados AL diciembre
a la nueva normativa. Los programas de refuerzo se han llevado a cabo en el
aula, recogiéndose en las distintas programaciones Orientadora
didacticas.




Objetivo Plan de Centro:

e Fijar procedimientos de coordinacién con los dos centros educativos de referencia, que faciliten el transito de nuestro alumnado y la actividad

orientadora.

Factor Clave:

4. La inclusidn escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecuciéon del éxito escolar

para todos.

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y el entorno.

Actuaciones como propuestas de mejora Indicadores de logro (evaluacidn)

Responsables

Temporalizacion

Existencia de evidencias de las reuniones de

Actualizar el programa de transito que nos coordinacidon mantenidas con la Escuela Infantil de
relaciona con el primer ciclo de Educacion Infantil, | primer ciclo, asi como de los temas tratados y
unificar propuestas entre ambos ciclos y acuerdos adoptados.

desarrollarlas de manera conjunta y coordinada.
Se cumplen al menos el 80 % de las propuestas y

actuaciones recogidas en el programa de transito.

Direccidn

Jefatura de
Estudios

A lo largo del curso




Objetivo Plan de Centro:

e Ofrecer un marco de actuaciones coordinadas con la AMPA que refuerce el funcionamiento de esta y el compromiso de las

familias con las actividades educativas.

Factor Clave:

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacién y educacion para la convivencia.

Actuaciones como propuestas de mejora

Indicadores de logro (evaluacion)

Responsables

Temporalizacion

Colaborar con el nuevo AMPA y desarrollar
propuestas de manera coordinada que
redunden en beneficios para todo el alumnado

del centro.

Existe evidencia (actas) de reuniones conjuntas
entre equipo directivo y AMPA donde se recogen
propuestas y acuerdos comunes.

Direccion

AMPA

A lo largo de todo
el curso

2. PROGRAMACION DE LAS ACT. COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES / INTEGRACION DE LA AMPA Y LAS FAMILIAS.

Denominacién de la
actividad

Objetivos

Acciones / Medios

Responsables

Temporalizacién

Financiacion

Descubrir y recuperar tradiciones de

Dia de todos los nuestra cultura, y comparar con las de Rincones y taIIere§ _basados en Equipos 25 - 29 de octubre Centro
Santos/Halloween © . esta tematica Docentes
otros paises.
Dia del Flamenco © Divulgar la cultura del Flamenco Aud|C|one§, percusiones, - Equipos 11-16 noviembre Centro
vocabulario y danza espontanea. Docentes
Coordinadoras

Dia de los Derechos de Tomar conciencia de la vulnerabilidad Murales / Collages en las clases. de .

- ) . . ) Igualdad y 17-19 noviembre Centro
los Nifios © de la infancia en otras zonas del mundo | Realizar fichas/Debates Biblioteca

Tutores/as




Coordinadora

. . . Adquirir conciencia de que este tipo de Lectura de cuentos. Igualdad y
Dia contra la violencia de . . , y o .
. violencia es el mas comdn y promover Otros especificados en el apartado Coord. 25 de noviembre Centro
genero © o
su rechazo del Plan de Igualdad. Biblioteca
Tutoras
Dia Internacional de las Concienciar a nuestro alumnado de la Presenta_cmn de_personas con Ma}es.tras N
personas con . . alguna discapacidad a través de especialistas de| 1 al 3 de diciembre Centro
. . presencia de personas diferentes N )
discapacidad imagenes y/o videos. PTyAL
Conocer la Constitucion y los simbolos Realizacion de diversas actividades Equipos
. L, > o : - Centro
Dia de la Constitucion © gue representan a la nacion espariola: a nivel de aula-Grupo de Docentes 3 de diciembre
bandera, escudo e himno. convivencia.
. Amble_nFacmn - Ce”‘f" y cglebramon Decoracién; Bailes, cuentos, Equipo directivo| Ultima semana lectiva de Centro
Navidad © de actividades de convivencia (dentro de | . ; : i~
) . L : villancicos y poesias Tutoras diciembre AMPA
lo que permita la situacién Covid).
Celebrar la festividad de La Patrona de Canciones. visionado
Dia de La Patrona © la localidad con algunas actividades en T y Equipo de Ciclo 24 de enero Centro
dramatizacion de costumbres
el centro.
Resaltar los principios democréaticos de Murales / Collages en las clases Equipo directivo
) convivencia, libertad de pensamiento y Representaciones musicales Coordinadoras
Dia de la Paz © expresion, y ejercicio responsables de la | Realizar fichas/Debates de planesy 31 de enero Centro
libertad. proyectos
Tutoras
Visibilizar la aportacion de las mujeres al | Experimentacion en las aulas y Coordinadora
: i P mundo cientifico. Presentar la ciencia elaboracién de carnets de de lgualdad
Dia de la mujer y la nifia 9
cientificos/as. 11 de febrero Centro

en la ciencia ©

como algo divertido yaccesible a nifios y
nifias.

Equipo de ciclo




. - Realizacion de diversas actividades
Ampliar el conocimiento del estatuto L . . L
. . que implican a toda la comunidad, Equipo directivo Centro
Dia de Andalucia © andaluz, y conocer las costumbres y : 21-25 de febrero
- . tanto a nivel de aula como de Tutoras
tradiciones de nuestra comunidad
Centro.
Coordinadora
. o . Igualdad
. . Ampliar el conocimiento de mujeres Murales. Lecturas sobres sus
Dia de la mujer © o : : . Tutoras y 8 de marzo Centro
relevantes en la historia biografias. Debates. Comentarios.
maestras
especialistas
Responsable
_ _ Leer cuentos _ de _ Centro
Dia del Libro © Fomentar el gusto por la lectura Cuentacuentos biblioteca y 18 al 22 abiril
resto del
profesorado
] N Conocer los dlferentes'tlpos Qe familia. Manualidades para regalar a Centro
Dia de la familia © Valorar y aceptar la existencia de . Tutoras 13 de mayo o
- . i progenitores, abuelas y abuelos.... Familias
distintos tipos de familia.
Fomentar la conservacion del medio o iclai
. . . natural desarrollando actitudes positivas Acuvu_jades (_1e reciclaje _de 30 de mayo —
Dia del Medio Ambiente © S materiales Fichas/ trabajos/Murales | ETCP y Tutoras S Centro
de respeto, equilibrio y desarrollo alusivos 3 de junio
sostenible

3. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE BIBLIOTECA .PLAN DE ACCION. BIBLIOTECA ESCOLAR.

Durante este curso el alumnado no podra asistir a la biblioteca de centro, pero el profesorado si tendra acceso a la misma, por lo que se llevaran cabo algunas actividades que
se venian realizando en cursos anteriores pero con variaciones para asegurar el cumplimiento del protocolo Covid de nuestro centro.



TEMPORALIZACION RECURSOS Y

OBJETIVOS Y DESTINATARIOS MATERIALES
-Rincén de
recomendaciones: Se

-Dar a conocer la

biblioteca de
centro entre el
alumnado.

-Fomentar el uso
de la biblioteca
como recurso de
animacion a la
lectura, busqueda
de informacion,...

dispondra de un espacio en
la biblioteca para que el

profesorado realice
recomendaciones de
aquellos libros que les

parezcan interesantes para
el alumnado. Para ello,
contaremos con un tablén
en el que escribir estos
titulos y una mesa donde
dejar nuestras
recomendaciones.

-El libro del mes: El equipo
de biblioteca recomendara
un cuento relacionado con
algin evento que tenga
lugar ese mes. Las
recomendaciones se
recogerdan en la pagina web
del centro, en el apartado
destinado al Plan de
Biblioteca, de tal forma que
estas recomendaciones
lleguen a toda la
comunidad educativa.

-jBuscamos mascota!:

Todo el curso.

(Equipo de Ciclo y Equipo de
Bibliotecas)

Material de la biblioteca: libros,
marionetas, pizarra digital,
ordenador,...

-Se da a conocer la
biblioteca de centro
entre el alumnado.

-Se fomenta el uso de
la biblioteca como
recurso de animacion a
la lectura, busqueda de
informacion,...




Busqueda de la mascota de
la biblioteca. Para ello, se
pedird colaboracion a las
familias que disefaran
junto con los nifios y nifas
una mascota para la
biblioteca. Para su
realizacion podrdn usar
todo tipo de materiales
reciclados. Se establecera
una fecha para entregar la
mascota y se elegira de la
siguiente manera:

1.- Los niflos y nifias de cada
clase votan la mascota
preferida de entre las
presentadas por sus
compafieros y compaferas
de aula. La mascota que
reciba mas votos sera la
gue representarda a esa
clase.

2.- Se establecerd una
segunda votacion entre las
seis mascotas finalistas
(una por aula). Sera el
Equipo de Ciclo el
encargado de elegir la
mascota ganadora.

Las mascotas guardardan la
oportuna cuarentena hasta
que se realice la primera
votacién.

-Mantener

el

-Cuidamos nuestra

Todo el curso.

Material

y mobiliario

de

la

-Se mantiene el orden




orden de la
biblioteca y vigilar
que se cumplan
las normas de la
misma.

biblioteca: Cada mes el
equipo de biblioteca se
encargard de revisar que
todo esté en orden. En esta
tarea también colaborard
todo el equipo de ciclo,
manteniendo el orden tras
cada visita a la biblioteca.

-Préstamo de libros: Cada
docente que coja prestado
un libro de la biblioteca,
apuntara el titulo del
mismo en un listado junto a
su nombre y numero de
aula. Una vez hayan sido
usados en clase, debera
pasar un minimo de 48
horas hasta que otro
docente pueda coger esos
libros. Por ello, se habilitara
una zona en la biblioteca
donde se guardaran los
libros en “cuarentena”.

En este lugar se deberd
rellenar una hoja de
registro del dia y la hora en
la que son devueltos a la
biblioteca de centro.
Pasado el tiempo
necesario, el responsable
de biblioteca volvera a
colocarlos en las
estanterias y podréan volver

(Equipo de Ciclo)

biblioteca y [aminas
ilustraciones de las normas.

con

Hojas de registro de préstamo vy

devolucion.

de la biblioteca y se
vigila que se cumplan
las normas de la misma.




a ser utilizados en las
clases.

-Observar los
libros y ensefiar a
los nifios/as la
manera de
utilizarlos
correctamente.
-Desarrollar en el
alumnado habitos
de respeto vy
cuidado del
material de la
biblioteca de aula.

-Un libro, un tesoro: Bajo la
premisa de que los libros
son un tesoro y hay que
cuidarlos como tal, las
tutoras seran las
encargadas de ensefiar a
los nifios y nifias cémo usar
los cuentos, como tratarlos
y ordenarlos, qué normas
hay que seguir para su
correcto uso...

Todo el curso.

(Tutoras)

Libros, revistas y periddicos de la
biblioteca.

Ldminas ilustrativas sobre las
normas de uso de los cuentos y de
la biblioteca.

-Se enseina a los nifios y
nifias a cuidar los libros
y usarlos de forma
correcta.

-Los nifios y niflas usan
cuidan los libros y los
usan de forma correcta.

-Despertar, creary
extender el gusto
por la lectura y la
utilizacion de |la
biblioteca.

-Cuentacuentos: Realizar
diferentes cuentacuentos
haciéndolos coincidir con
fechas senaladas o a
eleccion del equipo de
ciclo. Para ello, se pedira
colaboracién al equipo de
ciclo y/o a las familias, si la
situacion sanitaria lo
permite.

-Celebracion de dias
relacionados directamente
con la lectura y Ila
biblioteca: Durante estos
dias se estableceran
actividades especificas que
se concretaran para cada
festividad. Algunos de estos
dias son:

Todo el curso.

(Equipo de Ciclo)

Material de la biblioteca de centro.
Marionetas, mufiecos, pizarra
digital, disfraces...

-Se despierta el gusto
por la lectura entre el

alumnado y la
utilizacion de los
recursos de la
biblioteca.




1.- Dia de la biblioteca (24

de Octubre).
2.- Dia de la lectura en
Andalucia (16 de
Diciembre).
3.- Dia Internacional del

Libro Infantil y Juvenil (2 de
Abril).
4.- Dia del Libro (23 de
Abril).

-Colaborar de
manera activa con
los demas planesy
proyectos que se
desarrollan en el
centro,

principalmente a
través del aporte
de material
impreso o digital.

-Nos coordinamos: Poner a
disposicién de las
coordinadoras de  los
distintos planesy proyectos
que se llevan a cabo en el
centro, cualquier tipo de
material que pueda ayudar
a desarrollar las actividades
previstas en los mismos.

Todo el curso.

Responsable de biblioteca.
Coordinadoras de planes y
proyectos.

Material de biblioteca de centro.

-Se colabora de
manera activa con los
demas planes y
proyectos que se

desarrollan en el
centro, principalmente
a través del aporte de
material impreso o
digital.

. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL PLAN DE IGUALDAD PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR.

TEMPORALIZACION Y RECURSOS Y
OBJETIVOS ACTIVIDADES DESTINATARIOS MATERIALES
PRIMER TRIMESTRE
-Identificar A nivel de Aula: 20 de Noviembre: Dia de los -Videos de Pocoyo sobre los | -Se identifican algunos

derechos esenciales
de la infancia.
-Visibilizar e

-Visionado de videos de
Pocoyo en los que nos
explican los diferentes

Derechos del Niilo y de la Nina.

(Todo el centro)

derechos de la infancia.
https://carmen-
jugandoyaprendiendo.blogspot.co

derechos esenciales de
la infancia.
-Se visibilizan los



https://carmen-jugandoyaprendiendo.blogspot.com/2019/11/los-derechos-de-los-ninos-con-unicef-y.html
https://carmen-jugandoyaprendiendo.blogspot.com/2019/11/los-derechos-de-los-ninos-con-unicef-y.html

derecho de los
nifos y nifias a la
educacion, sanidad,
jugar, amistad...

-Favorecer la
autoestima del
alumnado.
-Contribuir al
desarrollo del
sentido critico vy
reflexivo

derechos de los nifos vy
ninas.

-ldentificacién de los
derechos que tienen los
nifos y nifias de todo el
mundo: derecho a |la
educacién, a la sanidad, a
tener una familia,...
-Investigacién sobre uno o
varios derechos que se
sorteard entre las diversas
aulas.

-Dibujo libre y/o dibujo a
colorear de nuestros
derechos investigados.

A nivel de Centro:

-Mural, por niveles, donde
se colocaran los dibujos
sobre los derechos de los
nifos y nifas.

m/2019/11/los-derechos-de-los-
ninos-con-unicef-y.html

-Ldminas con los diferentes

derechos de la infancia.

-Folios tamafio A5 para el dibujo
libre sobre los derechos elegidos.

-Papel continuo para el mural.

diferentes derechos de
los nifas y nifas.

-Se favorece la
autoestima del
alumnado.

-Se fomenta el sentido
critico y reflexivo ante
situaciones cotidianas.

-Llamar la atencidon

sobre los
estereotipos, roles
y creencias
tradicionales.
-Presentar otros
modelos
alternativos de
ninos y  nifas,

hombres y mujeres,
gue rompan con los
roles y estereotipos
marcados.

A nivel de Aula:

-Lectura del cuento “Daniela
Pirata”, de la autora Susanna
Isern.

-Reflexién sobre las
situaciones y prejuicios que
impiden a Daniela ser pirata.
-Reivindicacion de la
igualdad entre nifios y nifas:
Mensaje en una botella:
Dibujo y/o frase sobre lo que
yo quiero/yo puedo ser de
mayor, lejos de los roles

25 de Noviembre: Dia de la No
Violencia contra las Mujeres.

(Todo el centro)

-Cuento: Daniela Pirata
https://www.youtube.com/watch?
v=-WhCwLmDGMw&t=17s

-Dibujo de una botella para dibujar
y/o escribir el mensaje.

-Papel continuo para mural.

-Cancion: Mujer de las mil batallas.
https://www.youtube.com/watch?

v=iTZhLLPjAVY

-Se llama la atencién
sobre los estereotipos
y roles tradicionales.
-Se presentan otros
modelos alternativos
de nifios y nifas,
hombres y mujeres,
que rompen con los
roles y estereotipos
marcados.

-Se fomenta la igualdad
y la no discriminacion
por razdon de sexo,
modificando actitudes



https://carmen-jugandoyaprendiendo.blogspot.com/2019/11/los-derechos-de-los-ninos-con-unicef-y.html
https://carmen-jugandoyaprendiendo.blogspot.com/2019/11/los-derechos-de-los-ninos-con-unicef-y.html
https://www.youtube.com/watch?v=-whCwLmDGMw&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=-whCwLmDGMw&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=iTZhLLPjAvY
https://www.youtube.com/watch?v=iTZhLLPjAvY

-Fomentar la
igualdad y la no
discriminacion por
razon de sexo.

-Concienciar  al
alumnado Y
profesorado de la
importancia de

educar en
igualdad.
-Fomentar un
lenguaje

coeducativo.

establecidos.

-Colorear y decorar |a
botella.

-Escuchar y bailar la cancién
Mujer de las mil batallas de
Manuel Carrasco.

A nivel de Centro:

-Mural, por niveles, de
Daniela y su barco, en el que
se vayan colocando las
botellas con mensaje que
han elaborado los nifios y
nifias, bajo el lema: “Donde
tus suenos te lleven”.

-Entrega de lazos violetas.

qgue reflejan
comportamiento

s sexistas.

-Se conciencia al
alumnado y al

profesorado sobre la
importancia de educar
para la vida desde la
igualdad, la tolerancia y
el espiritu critico.

-Se fomenta un
lenguaje coeducativo.

SEGUNDO TRIMESTRE

-Trabajar la paz y
la solidaridad en
todas las
situaciones  que
surgenenelaulay
en las actividades

que se llevan a
cabo.

-Fomentar el
respeto, la

tolerancia y demas
valores hacia los
demas.

-Resolver
situaciones

A nivel de Aula:

-Cuento: “Todos juntos” de la
autora Britta Teckentrup.
Reflexién sobre la
importancia de contar con
amigos y amigas ante las
dificultades asi como en los
momentos de felicidad para
compartirlos con los demas y
ayudarnos en todo. Resaltar
la importancia de la amistad
y sus valores (respeto,
ayuda...) para conseguir la
paz entre las personas.

30 de Enero: Dia Escolar de la
No Violencia y la Paz.

(Todo el centro)

- Cuento: Todos juntos.
https://www.youtube.com/watch

2v=Qx-2jgLGmCO

- Cortos sobre valores:

Bullying:
https://www.youtube.com/watch

?v=mcWXVFC45hc

Respeto:
https://www.youtube.com/watch

?v=t5ulLyvHladO

Trabajo en equipo:

-Se trabaja la paz y la
solidaridad en
situaciones y
actividades del aula.
-Se observan actitudes
de respeto, solidaridad
y ayuda entre los nifios
y nifias del aula.

-Se identifican
situaciones conflictivas
y se usa el didlogo para
su resolucion.



https://www.youtube.com/watch?v=Qx-2jgLGmC0
https://www.youtube.com/watch?v=Qx-2jgLGmC0
https://www.youtube.com/watch?v=mcWXvFC45hc
https://www.youtube.com/watch?v=mcWXvFC45hc
https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0
https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0

conflictivas a
través del didlogo
y la reflexién.
-Valorar la
importancia de la
amistad y sus
valores entre
todos para
conseguir la paz.

-Visionado y posterior
reflexion, durante la semana,
de cortos sobre valores que
resaltan la amistad.

-Juego a realizar durante la
semana: El alcalde/ la
alcaldesa. A través de Ia
mediacién, se escoge un
mediador o mediadora que
ayudard a resolver los
conflictos que surjan entre
compafieros y compaferas
mediante la técnica
boca/oreja.

A nivel de centro:

-Juego: La puerta de la PAZ.
(amigo invisible). Cada grupo
decorard en papel continuo
un mural para la puerta del
aula que le haya tocado en
sorteo. Podra decorarlo
como desee (por ejemplo
con dibujos, palabras y/o
frases sobre la paz y la
amistad).

Antes de su entrega se
grabard un breve video
presentandose el grupo,
diciendo a qué grupo va
dirigida su puerta de la Paz y
por qué han elegido esa
decoracion. Dicho video,
junto con el mural serd
recibido por su grupo

https://www.youtube.com/watch
?Yv=a2tjxjnloVo

Compartir:
https://www.youtube.com/watch
?v=sAiFrhYEYUs

Amistad:
https://www.youtube.com/watch
?v=0czEHXRU9WU

-Papel continuo blanco para el
mural.



https://www.youtube.com/watch?v=a2tjxjn1oVo
https://www.youtube.com/watch?v=a2tjxjn1oVo
https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYEYUs
https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYEYUs
https://www.youtube.com/watch?v=OczEHXRU9WU
https://www.youtube.com/watch?v=OczEHXRU9WU

correspondiente.

-Conocer algunas
mujeres cientificas
y tener modelos
reales en los que

inspirarse y
sentirse
identificados.
-Visibilizar la

aportacién de las
mujeres al mundo
cientifico.

-Presentar la
ciencia como algo
divertido y

accesible a nifios y
ninas.

A nivel de Aula:

-Semana de la ciencia.

-Presentacion de mujeres
relevantes en los diferentes
campos cientificos.

-Realizacién de
experimentos a lo largo de
esta semana que presenten
la ciencia como algo
divertido y cercano a los
nifios y nifas.

-Al  finalizar la semana,
entrega de carné de
cientificos y cientificas.

11 de Febrero: Dia
Internacional de la Mujer y la
Nifa en la Ciencia.

(Todo el centro)

-Material realizar

experimentos.

para

-Carné de cientificos y cientificas
para decorar y entregar a nifios y
nifas.

-Se dan a conocer
mujeres cientificas que
sirvan de referente vy
modelo a nifios y nifias.
-Se visibiliza la
aportacién de las
mujeres al  mundo
cientifico.

-Se despierta el interés
de los nifios y nifias por
los experimentos y la
ciencia.

-Presentar
modelos
alternativos a los
establecidos
tradicionalmente,
rompiendo con los
roles marcados.
-Potenciar el uso
de un lenguaje no
sexista.

-Visibilizar la
contribucién de las
mujeres a la
sociedad.

A nivel de Aula:

-Lectura del cuento “Un
tractor muy muy ruidoso” de
Mar Pavon.

-Mural “Mi mama
trabajadora”: Fotos de las
mamas en sus puestos de
trabajo (oficina, campo,
casa, cole,..). Comentar a
qué se dedican, cudl es su
trabajo, a qué nos ayudan,
qgué aportan a la sociedad,...
-Detalle  para  nuestras
mamas que les regalaremos
en este dia (imanes,

8 de Marzo: Dia Internacional
de la Mujer.

(Todo el centro)

-Cuento “Un tractor
ruidoso”.
https://www.youtube.com/watch?

v=BzMcgzSBdIQ&t=155s

muy muy

-Fotografias de las mamas en sus
puestos de trabajo.

-Papel continuo para el mural.

-Materiales para elaborar el detalle
a las mamas, segun se concrete.

-Se presentan modelos
alternativos  a los
establecidos

tradicionalmente y se

rompe con los roles
marcados.

-Se potencia el uso de
un lenguaje

coeducativo 'y no
sexista.

-Se visibilizan las
aportaciones de las
mujeres a la sociedad.



https://www.youtube.com/watch?v=BzMcqzSBdIQ&t=155s
https://www.youtube.com/watch?v=BzMcqzSBdIQ&t=155s

marcapaginas,...).

TERCER TRIMESTRE

-Favorecer el
respeto a las
diferencias

personales y
familiares.

-Destacar valores
de ayuda,
colaboracién y

cooperacion entre
diferentes grupos
sociales (familia,
escuela, barrio,...).
-Educar en Ia
afectividad hacia
los miembros de la
familia y de Ila
clase.

-Atender a Ia
diversidad afectiva
y familiar.

A nivel de Aula:

-Cuento “Una gran familia”
de la autora Elisenda Roca.

-Creacion de llaveros a partir
de plastico magico. Los nifios
y nifias realizaran un dibujo
sobre su familia con
rotuladores permanentes. A
continuacion meteremos el

plastico en el horno vy
montaremos los llaveros,
que se regalardan a las
familias.

15 de Mayo: Dia Internacional

de las Familias.

(Todo el centro)

-Cuento “Una gran familia”.
https://www.youtube.com/watch?

v=Dgz02hQIONQ

-Plastico magico.
-Rotuladores permanentes.

-Anillas para llaveros.

-Se favorece el respeto
a las diferencias
personales y familiares.
-Se ponen de relieve

valores de ayuda,
colaboracién y
cooperacion entre
diferentes grupos
sociales (familia,

escuela, barrio,...).

-Se  educa en
la afectividad hacia
los miembros de la

familiay de Ila clase
y se promueven
situaciones que
propicien valores de
respeto,
empatia,
tolerancia,

cooperacion,...

-Se atiende a |la
diversidad afectiva vy
familiar del alumnado.



https://www.youtube.com/watch?v=DgZO2hQI0NQ
https://www.youtube.com/watch?v=DgZO2hQI0NQ

5. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE ESCUELA ESPACIO DE PAZ

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION Y
DESTINATARIOS

RECURSOS Y MATERIALES

EVALUACION
/VALORACION

-Conseguir que el
alumnado pruebe
todo tipo de
alimentos.

-Desarrollar
habitos saludables
de alimentacion.

HABITOS PARA UNA
ALIMENTACION SALUDABLE:
-Plantear un desayuno variado
e informar a los
padres/madres de su puesta
en practica.

-Elaborar un sistema de
registro para comprobar el
cumplimiento del mismo a lo
largo de la semana.

Alo largo de todo el curso
escolar.

-Sistema de registro del
cumplimiento del desayuno y
premio.

-Colaboracién de las familias.

-Diariamente observaremos
el cumplimiento del mismo.

-Concienciar de la
importancia de
reciclar para
cuidar el medio
ambiente.
-Aprender a
reutilizar
diferentes tipos de
materiales y
juguetes viejos
desarrollando la

RECICLADO
-Dispondremos en el aula de
distintos

recipientes para

separar la basura que se
genere en nuestras aulas.
-Utilizacién de fiambreras de
plastico para traer el desayuno
en lugar de utilizar papel de

aluminio.

A lo largo de todo el curso
escolar

-Recipientes para separar
basura.
-Material de desecho: plasticos,

papeles, cartones...

-Al final de
evaluaremos su puesta en

curso

practica.

imaginacion.
ACTIVIDADES: PRIMER TRIMESTRE
- Videos de Pocoyo sobre los _Se identifi |
-Identificar A nivel de Aula: 20 de Noviembre: derechos de la infancia. deer;cir;sl ;2:;3::32 I3
derechos = wa: Dia de los Derechos del Nifioy | https://carmen-

de la Nina.

jugandoyaprendiendo.blogspot.c

infancia.



https://carmen-jugandoyaprendiendo.blogspot.com/2019/11/los-derechos-de-los-ninos-con-unicef-y.html
https://carmen-jugandoyaprendiendo.blogspot.com/2019/11/los-derechos-de-los-ninos-con-unicef-y.html

esenciales de la
infancia.

-Visibilizar el
derecho de los
nifios y nifas a la
educacion,
sanidad, jugar,
amistad...

-Favorecer la
autoestima del
alumnado.

-Contribuir al
desarrollo del
sentido critico y
reflexivo.

-Visionado de videos de
Pocoyo en los que nos explican
los diferentes derechos de los
nifos y nifas.

-Identificacion y didlogo sobre
los derechos que tienen los
nifios y nifas de todo el
mundo: derecho a la
educacidn, a la sanidad, a
tener una familia,...
-Investigacion sobre uno o
varios derechos que se
sorteara entre las diversas
aulas.

-Dibujo libre y/o dibujo de
Pocoyo a colorear de nuestros
derechos investigados.

A nivel de Centro:

- Mural, por niveles, donde se
colocaran los dibujos
elaborados por el alumnado
sobre los derechos de los
ninos y nifas (dibujos libres
y/o los coloreados de Pocoyo)

(Todo el centro)

om/2019/11/los-derechos-de-los-

ninos-con-unicef-y.html

-LaAminas con los diferentes
derechos de la infancia.

-Folios tamaiio A5 para el dibujo
libre sobre los derechos elegidos

y/o para los dibujos de Pocoyo.

'-Papel continuo para el mural.

-Se visibilizan los diferentes
derechos de los nifias y nifas.
-Se favorece la autoestima
del alumnado.

-Se fomenta el sentido critico
y reflexivo ante situaciones
cotidianas.



https://carmen-jugandoyaprendiendo.blogspot.com/2019/11/los-derechos-de-los-ninos-con-unicef-y.html
https://carmen-jugandoyaprendiendo.blogspot.com/2019/11/los-derechos-de-los-ninos-con-unicef-y.html

-Llamar la
atencién sobre
los estereotipos,
roles y creencias
tradicionales.

-Presentar otros
modelos
alternativos de
nifos y nifas,
hombres y
mujeres, que
rompan con los
rolesy
estereotipos
marcados.
-Fomentar la
igualdad y la no
discriminacién
por razon de
sexo.
-Concienciar al
alumnado y
profesorado de la
importancia
de educar en
igualdad.
-Fomentar un
lenguaje
coeducativo.

A nivel de Aula:

-Lectura del cuento “Daniela
Pirata”, de la autora Susanna
Isern.

-Reflexion sobre las
situaciones y prejuicios que
impiden a Daniela ser pirata.
-Reivindicacion de la
igualdad entre nifos y nifias:
Mensaje en una botella:
Dibujo y/o frase sobre lo que
yo quiero/yo puedo ser de
mayor, lejos de los roles
establecidos.

-Colorear y decorar |la
botella.

-Escuchar y bailar la cancion
Mujer de las mil batallas de
Manuel Carrasco.

A nivel de Centro:

-Mural, por niveles, de Daniela
y su barco, en el que se vayan
colocando las botellas con
mensaje que han elaborado
los nifnos y nifias, bajo el lema:
“Donde tus suefios te lleven”.
-Entrega de lazos violetas.

25 de Noviembre:
Dia de la No

Violencia contra las Mujeres.

(Todo el centro)

- Cuento: Daniela Pirata
https://www.youtube.com/wat
ch?v=-whCwLmDGMw&t=17s

-Dibujo de una botella para
dibujar y/o escribir el mensaje.

-Papel continuo para mural.
-Cancion: Mujer de las mil

batallas.
https://www.youtube.com/wat

ch?v=iTZhLLPjAvY

-Se llama la atencién sobre
los estereotipos y roles
tradicionales.
-Se presentan otros modelos
alternativos de nifios y nifias,
hombres y mujeres, que
rompen con los roles y
estereotipos marcados.
-Se fomenta la igualdad y la
no discriminacién por razén
de sexo, modificando
actitudes que  reflejan
comportamientos
sexistas.
-Se conciencia al alumnado
y al profesorado sobre la
importancia de educar para
la vida desde la igualdad, la
tolerancia y el espiritu
critico.
-Se fomenta un lenguaje
coeducativo.



https://www.youtube.com/watch?v=-whCwLmDGMw&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=-whCwLmDGMw&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=iTZhLLPjAvY
https://www.youtube.com/watch?v=iTZhLLPjAvY

-Romper con
estereotipos.

-Mostrary
normalizar la
diversidad.

-Fomentar la
diversidad como
enriguecimiento.

-Concienciar al
alumnado y
profesorado de la
importancia de
educar en
igualdad.

-Sensibilizar al
alumnado sobre la
importancia de
prestar ayuda a los
demas y de confiar
unos de otros.

A nivel de Aula:

- Lectura del cuento: “El libro
negro de los colores”, de la
autora Menena Cottin.
Dialogo tras la lectura sobre lo
gue ellos piensan que es ser
ciego, como se sentirian si lo
fueran, que les parece ver con
las manos, el oido, el olfato y
el gusto, las diferencias y
similitudes entre personas
ciegas y videntes....

-Reflexién sobre la
comparacion que hace Tomas
(un nifio ciego) de los colores
con objetos, sensaciones y
situaciones cotidianas..

-Con los ojos cerrados,
elegimos un colory
ayudaremos a Tomas a que lo
identifique proponiéndole
objetos y situaciones
cotidianas que nos recuerden
ese color (puede realizarse
con una caja de los sentidos).
-Dibujos y/o frases sobre
diferentes colores y las
sensaciones que éstos nos
sugieren.

-Visionado del corto: Pip,
perro guia. Didlogo sobre la
importancia de contar con

3 de diciembre:

Dia de las capacidades
diferentes

-Cuento: El libro negro de los
colores.
https://www.youtube.com/watc
h?v=AVPMdnllglg

- Corto: Pip, perro guia.
https://www.youtube.com/watc
h?v=ridKV941rwA

- Folios para el dibujo y/o frase de
objetos y situaciones que
identifiquemos con colores.

-Papel continuo para mural.

-Objetos  psicomotores para
realizar un recorrido con
obstaculos.

-Caja de los sentidos por aula.

- Se rompe con estereotipos
que normalmente van
asociados a la discapacidad.

- Se muestra y normaliza la
diversidad.

-Se fomenta la diversidad
como enriquecimiento.

-Se conciencia al alumnado y
profesorado de la
importancia de educar en
igualdad y prestar ayuda a los
demds asi como a confiar
unos de otros.



https://www.youtube.com/watch?v=AVPMdnJIqlg
https://www.youtube.com/watch?v=AVPMdnJIqlg
https://www.youtube.com/watch?v=ridKV941rwA
https://www.youtube.com/watch?v=ridKV941rwA

animales y personas para
ayudarnos unos a otros.

- Juego de confianza. Unos
nifos hacen de Tomas con los
ojos vendados y otros de Pip y
tendran que realizar un
recorrido con obstaculos
confiando en su amigo Pip.

A nivel de Centro:

- Mural, por niveles, de Tomds
junto a Pip con los diferentes
dibujos elaborados por los
nifos y niflas bajo el lema
“Siente mis colores”.

-Conocer que el
dia 6 de diciembre
se celebra el
cumpleaiios de la
Constitucion.

- Identificar la
Constitucién con
nuestro libro en el
gue se recogen los
derechos vy
deberes de las
personas.

-Concienciar de la
importancia de

tener unas normas
y su cumplimiento

A nivel de Aula:

-Lectura del cuento: “La
Constitucion de las hormigas”.
Asamblea-didlogo: se
reflexionara sobre la
importancia de contar con
una serie de derechos y
deberes (normas) recogidas
en un libro (Constitucion) y su
adecuado cumplimiento para
el buen funcionamiento de
una comunidad. Todo ello
para que el alumnado
comprenda mejor la
celebracién del Dia de la
Constitucion: ¢Qué es la
constitucion? (libro de normas

6 de diciembre:
Dia de la Constitucion
Del 1 al 3 de diciembre

- Cuento: La Constitucién de las
hormigas.

-Imdgenes de derechos y deberes
para confeccionar nuestra
Constitucion de aula.

- Rincon “La Comisaria de Policia”.

-Formato de DNI. para que el
alumnado elabore el suyo.

- Registro diario.

- Observacion de las
distintas actuaciones y
opiniones en relacién a la
celebracién del Dia de la
Constitucion.




para una buena
convivenciay
entendimiento
entre todos y
todas.

-Reconocer los
colores de la
banderay la
melodia del himno
de Espafia.

derechos y deberes de |a
ciudadania). éPor qué
celebramos este dia?, -
Presentacion de laminas sobre
algunos deberes y derechos
de las nifias y los nifios
reconocidos en la
Constitucion, debatiendo
sobre lo observado.
-Elaboracion de nuestra
Constitucion.

- Creacion de nuestro rincén
“La Comisaria de Policia”
donde nos elaboraremos
nuestro carnet de identidad
(trabajamos la bandera de
Espafia, nombre y fecha de
nacimiento...).

ACTIVIDADES: SEGUNDO TRIMESTRE

-Trabajar la pazy la
solidaridad en todas
las situaciones que
surgenen el aulay
en las actividades
gue se llevan a

cabo.
-Fomentar el
respeto, la

tolerancia y demas
valores hacia los
demas.

A nivel de Aula:

-Cuento: “Todos juntos” de la
autora Britta Teckentrup.
Reflexion sobre la
importancia de contar con
amigos y amigas ante las
dificultades asi como en los
momentos de felicidad para
compartirlos con los demas y
ayudarnos en todo. Resaltar
la importancia de la amistad
y sus valores (respeto,

30 de enero: Dia Escolar de la
No Violencia y la Paz. (Todo el
centro)

- Cuento: Todos juntos.

https://www.youtube.com/watch

2v=Qx-2jgLGmCO

- Cortos sobre valores:

Bullying:

https://www.youtube.com/watch

?v=mcWXVFC45hc

Respeto:

https://www.youtube.com/watch

?v=t5ulLyvHladO

-Se trabajalapazyla
solidaridad en situaciones y
actividades del aula.

-Se observan actitudes de
respeto, solidaridad y ayuda
entre los nifos y nifias del
aula.



https://www.youtube.com/watch?v=Qx-2jgLGmC0
https://www.youtube.com/watch?v=Qx-2jgLGmC0
https://www.youtube.com/watch?v=mcWXvFC45hc
https://www.youtube.com/watch?v=mcWXvFC45hc
https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0
https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0

-Resolver
situaciones
conflictivas a través
del didlogo y la
reflexién.

-Valorar la
importancia de la
amistad y sus
valores entre todos
para conseguir la
paz.

ayuda...) para conseguir la
paz entre las personas.
-Visionado v posterior
reflexién, durante la semana,
de cortos sobre valores que
resaltan la amistad.

-Juego a realizar durante la
semana: El alcalde/ la
alcaldesa. A través de |Ia
mediacidén, se escoge un
mediador o mediadora que
ayudard a resolver los
conflictos que surjan entre
compafieros y compaferas
mediante la técnica
boca/oreja.

A nivel de Centro:

- Juego: La puerta de la PAZ.
(amigo invisible). Cada grupo
decorard en papel continuo
un mural para la puerta del
aula que le haya tocado en
sorteo. Podra decorarlo
como desee (por ejemplo
con dibujos, palabras y/o
frases sobre la paz y la
amistad).

Antes de su entrega se
grabard un breve video
presentdndose el grupo,
diciendo a qué grupo va
dirigida su puerta de la Paz y
por qué han elegido esa

Trabajo en equipo:
https://www.youtube.com/watch

?Yv=a2tjxjnloVo

Compartir:
https://www.youtube.com/watch

?v=sAiFrhYEYUs

Amistad:
https://www.youtube.com/watch

?v=0czEHXRU9WU

-Papel continuo blanco para el
mural.

-Se identifican situaciones

conflictivas y se wusa
didlogo para su resolucion.

el



https://www.youtube.com/watch?v=a2tjxjn1oVo
https://www.youtube.com/watch?v=a2tjxjn1oVo
https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYEYUs
https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYEYUs
https://www.youtube.com/watch?v=OczEHXRU9WU
https://www.youtube.com/watch?v=OczEHXRU9WU

decoracién. Dicho video,
junto con el mural serd
recibido por su grupo
correspondiente.

-Contribuir al
conocimiento %
valoracion de la
cultura andaluza.

-Apreciar el folclore
andaluz.

A nivel de Aula:

-Cada grupo investigara
sobre una provincia (excepto
cinco afios que investigard
sobre dos) en las que
destacaremos su
gastronomia, monumento,
artista famoso... de cada
una.

A nivel de Centro:
-Realizacién de un gran
mural sobre el mapa de
Andalucia, en el cual, por
aulas saldra cada grupo para
colocarle sus elementos
investigados.

-Acrostico de la palabra
ANDALUCIA en el que cada
grupo inventara varios
adjetivos sobre nuestra
comunidad con la letra que
le toque.

-Decoracién con platos
andaluces, castanuelas,
guitarras, rejas...

28 de febrero:
21y 25 de febrero Dia
de Andalucia

-Papel continuo para el mural.
-Material fungible para las
manualidades y decoracion de

nuestro rincon de Andalucia.

- Mdsica tipica

-Evaluacion de los
conocimientos sobre
nuestra comunidad
auténoma, implicacién de
familias, etc.




-Audicion  del
Andalucia.

Himno de

-Presentar
modelos
alternativos a los
establecidos
tradicionalmente,
rompiendo con los
roles marcados.

-Potenciar el uso
de un lenguaje no
sexista.

-Visibilizar la
contribucién de
las mujeres a la
sociedad.

A nivel de Aula:

-Lectura del cuento “Un

tractor muy muy ruidoso”

de Mar Pavon.

-Mural “Mi mama
trabajadora”: Fotos de las
mamas en sus puestos de
trabajo (incluido el de ama
de casa). Comentar a qué se
dedican, cudl es su trabajo,
a qué nos ayudan, qué
aportan a la sociedad,...
-Detalle para nuestras
mamas que les regalaremos
en este dia (imanes,
marcapaginas,...).

8 de Marzo:

Dia Internacional de

la Muijer.
(Todo el centro)

-Cuento “Un tractor muy muy
ruidoso”.
https://www.youtube.com/wat
ch?v=BzMcqzSBdIQ&t=155s

-Fotografias de las mamas en
sus puestos de trabajo.

-Papel continuo para el mural.
-Materiales para elaborar el

detalle a las mamas, segun se
concrete.

-Se presentan modelos
alternativos a los
establecidos
tradicionalmente y se
rompe con los roles
marcados.

-Se potencia el uso de un
lenguaje coeducativo y no
sexista.

-Se visibilizan las
aportaciones de las
mujeres a la
sociedad

Dia del libro 22
y 23 de Abril
(Se planifica

posteriormente



https://www.youtube.com/watch?v=BzMcqzSBdIQ&t=155s
https://www.youtube.com/watch?v=BzMcqzSBdIQ&t=155s

a través del Plan
de Bibliotecas)

ACTIVIDADES: TERCER TRI

MESTRE

-Favorecer el
respeto a las
diferencias
personales y
familiares.

-Destacar valores
de ayuda,
colaboraciény
cooperacion entre
diferentes grupos
sociales (familia,
escuela, barrio,...).

-Educar en la
afectividad hacia

los miembros de la
familia y de la clase.
-Atender a la
diversidad afectiva 'y
familiar.

A nivel de Aula:

-Cuento “Una gran familia”
de la autora Elisenda Roca.
-Creacion de llaveros a partir
de plastico magico. Los nifnos

y nifas realizardn un dibujo
sobre su familia con
rotuladores permanentes. A
continuacion meteremos el
plastico en el hornoy
montaremos los llaveros, que
se regalaran a las familias.

15 de mayo:
Dia Internacional de las
Familias.
(Todo el centro)

-Cuento “Una gran familia”.
https://www.youtube.com/wat

ch?v=Dgz02hQIONQ

-Plastico magico.
-Rotuladores permanentes.

-Anillas para llaveros

-Se favorece el respeto a las

diferencias personales vy
familiares.

-Se  ponen de relieve
valores de ayuda,
colaboracién y cooperacién
entre diferentes grupos

sociales (familia, escuela,
barrio,...).

educa en
la afectividad hacia
los miembros de la
familiay de laclasey se
promueven situaciones
gue propicien valores de
respeto, empatia,
tolerancia, cooperacion,...

-Se

-Se atiende a la diversidad
afectiva y familiar del
alumnado.

-Sensibilizar al
alumnado ante las
repercusiones tanto
positivas como
negativas que

A nivel de Aula:

-Conversaciones sobre el
medio ambiente y los
elementos que lo componen.



https://www.youtube.com/watch?v=DgZO2hQI0NQ
https://www.youtube.com/watch?v=DgZO2hQI0NQ

tienen las acciones
humanas en el
medio.

-Aprender a
conocer, valorary
respetar nuestro
entorno natural y
cada uno de

los elementos que lo
integran.

-Lectura del cuento: Rana de
tres ojos” de la autora Olga
de Dios. Reflexiéon sobre la
importancia del consumo
responsable, el reciclaje y
reutilizar los objetos y la
importancia por respeto
hacia la naturaleza.
-Actividades que podemos
hacer para no perjudicarlo.
-Realizacién de un lapicero de
nuestra rana de tres ojos a
partir de materiales de
desecho

DiA MUNDIAL DEL
MEDIO AMBIENTE
30 de mayo y 1 de junio

-Cuento : Rana de tres ojos.
https://www.youtube.com/watch

2v=7LSgK20BTfs

- Rollos de papel higiénico para
nuestro lapicero de Rana de tres
0jos.

Se evaluard al final de curso



https://www.youtube.com/watch?v=7LSgK20BTfs
https://www.youtube.com/watch?v=7LSgK20BTfs

6. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN CRECIENDO EN SALUD

EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL:

-Desarrollar una
autonomia progresiva en
la gestidn de situaciones
problema a través del
reconocimiento y gestion
de las emociones.
-Mejorar la autoestima
para lograr unas relaciones
sociales satisfactorias.
-Sensibilizar ante los
sentimientos de los
demas.

-Ir formandose una
imagen positiva y ajustada
de si mismo, valorando sus
logros en el control sobre
lo que siente y desea.
-Valorar la pertenencia a
un grupo-clase e
identificar los rasgos de si
mismo que lo hacen Unico
y valioso.

-Avanzar en las férmulas
de gestion cooperativa.
-Valorar la solucién
dialogada y consensuada
de los conflictos.

EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL:

TEMPORALIZACION

. Este cuento nos

hace entender que
existen diversas

emociones y como
organizarlas.

Consensuaremos entre
todos que cajas
gueremos hacer, de qué
colores se van a
representar, cémo las
vamos a decorar, donde
las vamos a colocar...

seran libros

viajeros que
elaboraremos entre todos
para dejar reflejado lo
gue nos provoca esa
emocién y poder elaborar
el resto de actividades.
Las emociones que
trabajaremos seran:
Alegria vs Tristeza, Enfado

De Noviembre a Junio del
curso 2021/2022

DESTINATARIOS

Alumnadode 3,4y5
anos.

RECURSOS Y
MATERIALES

-Profesorado del centro.
-Alumnado.
-Familias.

-Aulas.

-Materiales fungibles y de
reciclado.

-Recursos digitales: PDI,
ordenador.

-Recursos web.
-Consejeria de Educacion.
Portal habitos de vida
saludable. Junta de
Andalucia.

CRITERIOS DE
EVALUACION

-Utilizar el cuerpo como
vinculo y vehiculo de

comunicacion afectiva
con los demas.

-Agrupar,
ordenar
elementos...como medio
para aprender la realidad.
-Elabora y utiliza
estrategias matematicas
como respuesta a
situaciones.

clasificar vy




-Saber escuchar los
mensajes que nuestro
propio cuerpo nos envia
para informarnos sobre las
emociones.

-Utilizar el lenguaje para
empatizar, para hacer que
los demas se sientan bien,
como herramienta de
gestidon de emociones.
-Descubrir la clasificacion,
ordenacidn, comparacion,
ordenacidn...como medios
para aprender la realidad.
-Conocer algunos artistas
gue nos han dado el
retrato como instrumento
para expresar emociones.

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE:

-Mejorar el consumo de
fruta y desayunos
saludables.

-ldentificar los alimentos
gue componen una dieta
saludable.

-Valorar nuestra cultura
alimenticia tradicional
como fuente de salud y
bienestar.

-Conocer el perjuicio que
el consumo de azucar

vs Calma, Miedo vs
Valentia, Amor.

-El bote de los besos:
llenaremos el bote cada
vez que surja un conflicto
en clase, o un amigo esté
triste y nos necesite.

unos elementos magicos
gue nos ayudaran a
reparar nuestro estado de
animo. Por ejemplo el
spray espanta monstruos,
las gasas abrazadoras...
-Rincén de la calma: seré
una zona especial en
clase en la cual los
nifios/as que lo necesiten
podran ir para gestionar
Sus emociones.

-La receta de la felicidad:
haremos una
investigacién para hacer
un decalogo de la
felicidad, y cada nifio/a lo
llevara a casa para
tenerlo en algun sitio
especial.

serd un panel que
elaboraremos con todo lo
gue nos provoca felicidad
y serd un lugar al queiir a

-Recuerda y cuenta
experiencias y sucesos
relativos a emociones que
experimenta.

-Utiliza la expresion oral
para relacionarse
positivamente y para
resolver conflictos.

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

-Evaluacion
individualizada del
alumnado: Portfolio
-Autoevaluacién del
alumnado:
representaciones graficas
y dianas.

-Coevaluacion: los
alumnos se evallan entre
ellos: semaforos.
-Evaluacion realizada por
la familia sobre la
evolucidn de su hijo.




repercute para nuestra
salud e identificar sus
grandes cantidades en
alimentos procesados.
-Acercar al alumnado a
valorar nuestro entorno
natural, el cuidado del
planeta, y todo lo que

podemos hacer para ello:

Reciclar, reutilizar y
reducir.

disfrutar cuando nos
sintamos tristes.

. trabajaremos

diversas obras de arte en
las que puedan identificar
una emocién y trabajar a
partir de ella.

-Nuestros autoretratos:
veremos retratos de
diversos autores, y
haremos el nuestro para
trabajar nuestra
autoimagen.

-cada nifio

realizard una tira de un
movil del cual colgaremos
una foto con su familia.
Este movil estard ubicado
en el rincén de la calma,
ya que la familia es una
gran fuente de paz para
nosotros.

'zlizaremos

un taller de maquillaje de
las emociones con ayuda
de los padres y madres.
Después nos servird para
dramatizarlas.

nos
realizaremos fotos unos a

-Mi autoevaluacion,
reflexion y auto-
propuestas de mejora.
-Evaluacion de la familia
mediante un cuestionario
anénimo.




otros dramatizando las
diferentes emociones.

- utilizando

nuestra sombra en el
patioy con tiza
dibujaremos la cara
representado diferentes
emociones.

ESTILOS DE VIDA

SALUDABLE.

dependiendo de Ia
situacién Covid en la que
nos encontremos.




7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE AUTOPROTECCION Y RIESGOS LABORALES

O | Realizar un simulacro de evacuacion. O Todo el profesorado del centro. O Primer trimestre: Noviembre-Diciembre
O Revision de extintores O Empresa subsidiaria O | Primer Trimestre
O | Revision de todo el material del centro cuyo deterioro pudiera | O Coordinadora del Plan de Prevencion de [ Todo el curso.
ocasionar o provocar algin incidente en el alumnado. Riesgos Laborales.
O Todo el Profesorado.
o Debatir a nivel de tutoria sobre el Protocolo Covid asi como O Todo el profesorado. Especialmente los O @ Todo el curso.
sobre el riesgo de accidentes en el centro y la forma de tutores.
prevenirlos.
O | Aprender a entrar, salir, subir y bajar al centro de forma civica | O Todo el profesorado. O Todo el curso.
y sin carreras
O  Mejorar y concienciar sobre la importancia de la higiene | O @ Todo el profesorado O @ Todo el curso.
personal diaria haciendo hincapié en las medidas anticovid.
O Trabajar las diferentes profesiones a nivel de aula, resaltando O O Segundo trimestre.
la tarea que se realiza, el equipo necesario y posibles riesgos. O Coordinadora de Coeducacion.
Concertar entrevista con algin padre/madre que desempefie g Tutoras.
una profesion de riesgo. Coordinadora del Plan de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.
O Realizar murales con los posibles peligros que puedan O @ Tutoras O @ Tercer trimestre.

entraflar en el entorno escolar y familiar los diferentes g  Alumnado
aparatos eléctricos, productos quimicos y la manipulacién de
fuego u objetos con altas temperaturas.
o Evitar caidas: O Todo el profesorado O Todo el curso.
o Aprender a atarse bien el calzado.
o Subir y bajar las escaleras andando, cogidos a la
barandilla y sin empuijar.
o Reconocer zonas peligrosas dentro del colegio. o
Mantener limpia la zona de juego y de realizacién de
ejercicio fisico.
O Trabajar de forma especifica la Educacion en valores. Elegir O @ Tutoras O Todo el curso.
un valor por mes a nivel de aula y hacer hincapié en su
desarrollo a nivel personal.
Repasar medidas anticovid, tras las diferentes modificaciones Tutoras Todo el curso
0 del protocolo. 0O 0O



8. PLAN DE ACTUACION DIGITAL.

PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2021/22

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO. LINEA DE ACTUACION

QUE? AFECTA A TAREAS EVALUACION HERRAMIENTAS RESPONSAB | TEMPORAL.
Formacién/Centro EVALUACION

Organizar y afianzar el
uso responsable de los Solicitaremos asesoramiento a nuestro CEP de Evaluaremos el uso que |Registros de uso. Equipo Primery
equipos y dispositivos  |-A realizar en el |referencia sobre este tipo de guias, durante el se ha hecho de los Formularios. directivo segundo
en el centro, sobre todo |C€Ntro mes de noviembre. Ademas de esto, no sera recursos digitales del trimestre
por parte del necesario, en principio, ningun tipo de formacion |centro y el grado de
profesorado, a través de especifica complementaria. cumplimiento de los
una guia que controle el principales aspectos de la
uso de los mismos. Crear nuestra propia guia de recursos y el uso guia por parte del

responsable de los mismos. Asi de esta manera |profesorado.

podemos optimizar el uso de los mismos,

accesibles a todo el claustro.
Recabar informacién Primero, con la ayuda de nuestro CEP de Sintesis de la informacién [Documentos en los que se |Equipo Primer
acerca del sobre virtual referencia se pretende recabar informacién recibida. resumen las principales directivo trimestre
de matricula y ponerlo acerca del sobre de matricula, o con ayuda de caracteristicas del sobre.
en marcha antes del -A realizar en el |otros centros cercanos que lo estén utilizando.
proceso de centro
matriculacién en Junio Tras recabar informacién sobre el mismo, Andlisis estadistico de Registros de Séneca. Equipo Segundo y
para facilitar a las comenzaremos un proceso de reflexién y anélisis |qué porcentaje de las directivo tercer
familias la tramitacion para concretar cémo lo vamos a configurar y qué |familias ha hecho uso del |Encuestas. trimestre

on-line de estos
documentos.

vamos a incluir en él. Finalmente, decidiremos
cdmo vamos a organizar el proceso de
informacion a las familias para que lo conozcan y
sepan usarlo de manera eficaz, y qué plataformas
vamos a usar para la difusion de esta informacion
(online o de manera presencial).

sobre virtual.




PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2021/22

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION. LINEA DE ACTUACION

QUE AFECTA A TAREAS EVALUACION HERRAMIENTAS RESPONSAB | TEMPORAL.
EVALUACION
Formacidn de un equipo |-A realizar en el |Tutorizacién por parte de algin miembro del Grado de participacion del |Blogs actualizados con Equipo de Primer
Community Manager, centro claustro que disponga de blog educativo profesorado en estas informacion de interés. ciclo trimestre
encargado de dinamizar personal, para motivar y explicar cdmo llevar a |charlas, e implicacién en
y actualizar la pagina cabo un blog y mantenerlo actualizado. su blog.
web del centro.
-A realizar en el |[En primer lugar se formara el equipo que serd  |Revisar visitas ala weby |Registros de visitas. Equipo de Alolargo de
centro responsable de la pagina web del centro, blogs. ciclo todo el
contando con personal que conozca este tipo de Encuestas. curso.
tareas. Se establecerd un reparto de tareas para |Conocer el grado de
cada uno, basado en sus conocimientos y se satisfaccion de la
coordinaran las acciones a llevar para mantener [comunidad educativa.
la pagina actualizada a lo largo del curso.
Ademas, este equipo sera el encargado de
asesorar al resto del profesorado en su tarea de
mantener su blog, revisara que se actualiceny
sean de interés para la comunidad educativa.
Creacion de alguna Crear una cuenta de Facebook del centro, del  |Visitas a la cuenta de la red |Estadisticas. Equipo Segundo y
cuenta corporativa en Plan de Igualdad, de la biblioteca o del huerto. |social. directivo tercer
redes sociales, del centro Mantenerla activa y actualizada con las Encuestas. trimestre
actividades que se vayan realizando a lo largo  |Actualizaciéon de la cuenta. Profesorado

o de alguno de los planes
y proyectos que se llevan
a cabo todos los cursos.

-A realizar en el
centro

del curso. Las companieras que coordinan estos
planes y proyectos se encargaran de su parte
correspondiente y algin miembro del equipo
directivo, se encargara de la cuenta del colegio.




PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2021/22

AMBITO: ENSENANZA -APRENDIZAJE. LINEA DE ACTUACION

QUE AFECTA A TAREAS EVALUACION HERRAMIENTAS | RESPONSABLES | TEMPORALI-
EVALUACION ZACION
Incrementar el uso de las -Formacion A través del AVFP realizar una Porcentaje de participacidon del |Tareas en el AVFPy |Equipo de ciclo |Tercer
herramientas digitales para formacion sencilla sobre profesorado. modulos superados. trimestre
promover el uso de herramientas digitales, adaptadas a
metodologias activas nuestro alumnado.
centradas en el alumnado.
-A realizar en el |Realizar sesiones online en las que las |Porcentaje de participacion del |Encuestas. Equipo de ciclo |Tercer
centro mismas compafieras del centro nos |profesorado. trimestre
muestren el manejo basico de alguna
herramienta digital y sus Revisidn de la bateria de

posibilidades en el aula. Realizando |actividades creada.
tareas sencillas que podran ser
utilizadas en por el alumnado de
distintas clases. Conseguir tener una
bateria de actividades interactivas
gue nos sirvan tanto de guia como de
ejemplo.




9. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

1. VISION GENERAL

ORIGEN PROPUESTA PROPUESTA DE MEJORA MODALIDAD FORMATIVA, PROGRAMA, LINEAS CALENDARIO
ESTRATEGIA DE FORMACION... CEJA ORIENTATIVO
A cumplimentar por Centro + Asesoria Asesoria
1. Continuar formandonos en el método ABN, Curso a distancia (a través del aula Linea I.1. Febrero.
realizando un curso de profundizacion virtual de formacion del
relacionado con la formacion que recibimos el |profesorado).
curso pasado.
2. Constituir de un Grupo de Trabajo en el que Grupo de Trabajo (modalidad on- Linea I.1 De noviembre a
fijemos las lineas metodoldgicas de actuacion | line) mayo.
1. Plan de en relacion al aprendizaje de las matematicas.
Mejora del . . . . . ) .
Cent 3. Fomentar el uso de herramientas digitales Curso a distancia (a través del aula Marzo y abril
entro . o . S
sencillas, para favorecer el aprendizaje del virtual de formacién del
alumnado en el aula. profesorado)
4. Ampliar nuestro conocimiento sobre las Curso o jornadas formativas Diciembre-enero

medidas ordinarias y especificas que se pueden
desarrollar con alumnado n.a.e., para poder
ofrecer en el aula una atencidn ajustada a sus
necesidades desde la tutoria.




2. PLANIFICACION

OBIJETIVO DEL PLAN DE CENTRO:

. Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar una accién educativa de calidad.
. Ofrecer al profesorado los recursos disponibles para su formacion activa y perfeccionamiento continuos.
FACTOR CLAVE:

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro

procedimiento de ordenacidn del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién
a: aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

PROPUESTA DE MEJORA 1: Continuar nuestra formacién en ABN, realizando un curso de profundizaciéon relacionado con la formacion que
recibimos el curso pasado.

ACCIONES O MEDIDAS DE MEJORA INCLUIDAS EN EL PLAN DE MODALIDAD FORMATIVA, PARTICIPANTES/ CALENDARIO INDICADORES DE CALIDAD
MEJORA Cursos, Jornadas, Grupos de trabajo, RESPONSABLES A cumplimentar por Asesoria
-Asistir a la formacién “El ABN a través de los Curso a distancia (a través Claustro Durante el |-El claustro ha asistido en su
cuentos” (profundizacidn). del aula virtual de formacién mes de totalidad a la formacién. Hoja
del profesorado). febrero. de firmas.

-Aplicar cudntas estrategias y actividades considere
la ponente y recibir una retroalimentacion por su
parte.

-El profesorado ha realizado las
tareas aplicando al aula las
estrategias y actividades
aprendidas.




OBJETIVO DEL PLAN DE CENTRO:

. Potenciar los aprendizajes significativos basados en la comprensiéon y no meramente repetitiva o mecanica.
. Potenciar el trabajo en equipo y la formacion a través de los equipos docente y de ciclo.
FACTOR CLAVE:

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro

procedimiento de ordenacidn del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencién
a: aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

PROPUESTA DE MEJORA 2: Constituir un Grupo de Trabajo en el que fijemos las lineas metodoldgicas de actuacion en relacidn al aprendizaje de
las matematicas.

ACCIONES O MEDIDAS DE MEJORA INCLUIDAS EN EL PLAN DE MODALIDAD FORMATIVA, PARTICIPANTES/ CALENDARIO INDICADORES DE CALIDAD
MEJORA Cursos, Jornadas, Grupos de trabajo, RESPONSABLES A cumplimentar por Asesoria
-Constituir un GT y construir el Proyecto. Grupo de trabajo. Claustro De - Proyecto de GT.
noviembre a

- Fichas de registro de
valoracién del desarrolloy la
repercusion en el aula.

-Realizar un seguimiento del desarrollo del GT y su mayo.
repercusion en el aula.

-Generar un banco de recursos. -Actas elaboradas.
-Materiales elaborados.
-Realizar actividades ludicas para el aprendizaje de

las matematicas. -Asistencia a la formacion

externa que se acuerde.

-Participar en una formacién externa contextualizada -Valoracion de progreso y
a nuestras necesidades a lo largo del afio (de memoria realizada.
ampliacién de la formacion recibida en el curso).




OBJETIVO DEL PLAN DE CENTRO:

. Potenciar el uso habitual de las tecnologias de la informacién y comunicacidn como instrumento facilitador del desarrollo del curriculum.
. Potenciar el trabajo en equipo y la formacion a través de los equipos docente y de ciclo.
FACTOR CLAVE:

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.
2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion
a: utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

PROPUESTA DE MEJORA 3: Fomentar el uso de herramientas digitales sencillas, para favorecer el aprendizaje del alumnado en el aula.

ACCIONES O MEDIDAS DE MEJORA INCLUIDAS EN EL PLAN DE MODALIDAD FORMATIVA, PARTICIPANTES/ CALENDARIO INDICADORES DE CALIDAD
MEJORA Cursos, Jornadas, Grupos de trabajo, RESPONSABLES A cumplimentar por Asesoria
-Realizar un curso sobre el uso de herramientas Curso a distancia (a través Claustro Durante los |-El claustro ha asistido en su
digitales sencillas para dinamizar el trabajo en aulas |del aula virtual de formacién meses de totalidad a la formacién. Hoja
del segundo ciclo de Educacidn Infantil. del profesorado). marzo y de firmas.
abril

-Reunir en un dossier todos los recursos creados
para compartir con las compafieras del claustro y

gue puedan ser llevados las clases de manera activa.

-Colaborar entre companeras y ayudar a consolidar
el trabajo con estas herramientas digitales,
aclarando dudas a través de tutoriales.

-El profesorado ha realizado las
tareas aplicando al aula las
estrategias y actividades
aprendidas.




OBJETIVO DEL PLAN DE CENTRO:

. Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar una acciéon educativa de calidad.

. Disefiar procedimientos de intervencion y seguimiento ante el alumnado que necesita medidas de atencion a la diversidad (tanto de caracter
general como especificas).

FACTOR CLAVE:

4. La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucidn del éxito
escolar para todos/as.

4.1. Medidas de atencidén a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

4.2. Programacion adaptada.

PROPUESTA DE MEJORA 4: Ampliar nuestro conocimiento sobre las medidas ordinarias y especificas que se pueden desarrollar con alumnado
n.a.e. (trastornos graves del desarrollo, TEA), para poder ofrecer en el aula una atencion ajustada a sus necesidades desde la tutoria.

ACCIONES O MEDIDAS DE MEJORA INCLUIDAS EN EL PLAN DE MODALIDAD FORMATIVA, PARTICIPANTES/ CALENDARIO INDICADORES DE CALIDAD
MEJORA Cursos, Jornadas, Grupos de trabajo, RESPONSABLES A cumplimentar por Asesoria
-Recibir asesoramiento para elaborar los programas |Curso presencial o jornadas |Claustro Durante el |-El claustro ha asistido en su
de refuerzo en Séneca para alumnado con formativas mes de totalidad a la formacién. Hoja
necesidades educativas especiales. diciembrey |de firmas.
enero.

-El profesorado ha realizado las
tareas aplicando al aula las
estrategias y actividades
aprendidas.

-Contar con una formacion basica sobre como
trabajar con alumnado con trastornos graves del
desarrollo en el aula ordinaria.

10.PLAN DE ACTUACION DE LOS DISTINTOS ORGANOS Y EQUIPOS DEL CENTRO.

a. Reuniones del Equipo de Ciclo.

A continuacidn lo que se presenta es una propuesta de temas susceptibles de ser tratados en las reuniones del equipo de ciclo, que deberdn producirse como minimo una vez
al mes (incluyendo las sesiones de evaluacidn). Esta propuesta no es de cardacter obligatorio, sino orientativo, no siendo necesario, en principio, el abordar todos los puntos, y
pudiendo darse el caso de que se precisara la inclusidn de otros que no estan aqui reflejados (la decisién correspondera a los/as tutores/as, en funcidn de las necesidades que se
vayan detectando). Se recuerda que estas reuniones son el espacio y tiempo 6ptimo para discutir la marcha del alumnado de forma regular y regulada, la informacién a aportar en



las tutorias y los tipos de actividades que se estan desarrollando con el alumnado, de forma especial, aquellas que desarrollan diversas competencias. Por las condiciones
intrinsecas de nuestra escuela asi como por razones de economia de tiempo, se hardn conjuntas las reuniones de Equipo de Ciclo y Equipos Docentes y mientras dure la situacién

pandémica, seran de forma virtual.

Informacién sobre tutorias realizadas.
Analizar/Reflexionar sobre el proceso de
ensefianza, qué tipo de actividades
aplicamos. Revision de las actividades
complementarias/extraescolares para el
trimestre.

POAT: decision temas de trabajo del mes.
Analizar el informe de ETCP de resultados de
la 12 ev. Informar sobre el estado de
desarrollo de las programaciones.

gué tipo de actividades aplicamos.

POAT: decisién temas de trabajo del mes y mes
siguiente.

Informar sobre el estado de desarrollo de las
programaciones.

Sesién de evaluacion.

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
m Constitucién de los Equipos Docentes. Evaluacion inicial. Estudio de resultados. Realizar Analizar la evolucion del proceso de
= | Andlisis conjunto de los datos e informes del propuestas de alumnado para Refuerzo/Apoyo aprendizaje del alumnado por parte de
Q | curso anterior sobre el alumnado. educativo (comunicacion a Jefatura de Estudios segun | todo el profesorado.
g:’ Organizacion de la biblioteca de aula. anexo PAD). PAD: informacion sobre el alumnado
E Analisis conjunto de medidas a adoptar en Analizar la evolucion del proceso de aprendizaje del atendido.
O | relacion a los habitos lectores y de alumnado por parte de todo el profesorado. Informacién sobre tutorias realizadas.
< | comprensién lectora en todas las areas. PAD: informacién sobre el alumnado atendido. Analizar/Reflexionar sobre el proceso Sesion de
Estudio de la normativa. Reuniones generales de Tutoria (informacion de de ensefianza, qué tipo de actividades | evaluacién
Coordinar la informacion de las normas del incidencias). aplicamos.
Centro y su trabajo en las aulas. Debates de Analizar/Reflexionar sobre el proceso de ensefianza, POAT: decisién temas de trabajo del
derechos y deberes. Organizacion de horario | qué tipo de actividades aplicamos. mes y del siguiente.
para los primeros dias lectivos. POAT: decisidn temas de trabajo del mes. Informar sobre el estado de desarrollo
Informar sobre el estado de desarrollo de las de las programaciones.
programaciones.
m ENERO FEBRERO MARZO
Z | Analizar la evolucion del proceso de Analizar la evolucion del proceso de aprendizaje del
8 aprendizaje del alumnado por parte de todo el | alumnado por parte de todo el profesorado.
< | profesorado. PAD: informacién sobre el alumnado atendido.
2 | PAD: informacién sobre el alumnado Informacion sobre tutorias realizadas.
2:’ atendido. Analizar/Reflexionar sobre el proceso de ensefianza,




ABRIL

MAYO

JUNIO

Analizar la evolucién del proceso de
aprendizaje del alumnado por parte de todo el
profesorado.

PAD: informacion sobre el alumnado
atendido.

Informacién sobre tutorias realizadas.
Analizar/Reflexionar sobre el proceso de
ensefianza, qué tipo de actividades
aplicamos. Revision de las actividades
complementarias/extraescolares para el
trimestre.

POAT: decision temas de trabajo del mes.
Analizar el informe de ETCP de resultados de
la 22 ev. Informar sobre el estado de

desarrollo de las programaciones.

Analizar la evolucién del proceso de aprendizaje del
alumnado por parte de todo el profesorado.

PAD: informacion sobre el alumnado atendido.
Informacién sobre tutorias realizadas.
Analizar/Reflexionar sobre el proceso de ensefianza,
gué tipo de actividades aplicamos.

POAT: decision temas de trabajo del mes y siguiente.
Analizar el proceso de ensefianza, qué tipo de
actividades aplicamos.

Informar sobre el estado de desarrollo de las
programaciones.

Sesién de evaluacion.

b. Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

La actividad del ETCP estd muy ligada a la ya comentada para el Equipo de Ciclo, por lo que se hace una propuesta conjunta de temas a tratar en funcioén de las actuaciones
disefadas en la presente Programacion General Anual y del funcionamiento ordinario del Centro. Las reuniones deberdn producirse como minimo una vez al mes levantandose

acta de las mismas por la coordinadora de ciclo.

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

ETCP

Constitucion del ETCP

Evaluacion inicial. Estudio de resultados.

Fijacién de fechas para el plan general de reuniones.
Propuesta de fechas de evaluaciones, sesiones y entrega
de notas.

Reuniones Generales de Tutoria. Fechas, aspectos a
tratar y documentacion necesaria.

Revision del contenido de las reuniones de Equipos y
Organos para el mes.

Concrecion del PAD. Asignacion de Apoyos y Refuerzos.
Estudio propuesta Plan de Trabajo del EOE.

AA.CC. noviembre: Dia del Flamenco; Dia de los derechos de los nifilos/as; Dia contra la Violencia de

Género.

Organizacion de la biblioteca para el presente curso escolar. Plan de Lectura y Bibliotecas.

Formacion del profesorado.

Revision del contenido de las reuniones de Equipos y Organos para el mes.




NOVIEMBRE DICIEMBRE
o | Recepcién y estudio propuestas modificacion borrador de la PGA y aprobacion Ultimacion de la primera evaluacion.
l‘;’ para su pase a Claustro. Ultimacion AA.CC. del mes: Dia de la Constitucion.
W | Ultimacion AACC del mes: Dia del flamenco; Dia de los derechos de los AA.CC. enero: DENIP.
nifios/as; Dia contra la Violencia de Género. Organizacion programa de Navidad. )
AA.CC. diciembre: Dia de la Constitucion. ) Revision del contenido de las reuniones de Equipos y Organos para el mes.
Revision del contenido de las reuniones de Equipos y Organos para el mes.
ENERO FEBRERO MARZO
a | Andlisis de resultados de la 12 eval. Ultimacién AACC del mes: Dia de la Mujer en la Ultimacion de la 22 evaluacion.
g Revisién del PAD. Ciencia, Dia de Andalucia. Ultimacién AA.CC del mes: Dia de la Mujer y
W | Revision de la PGA. AA.CC. marzo: Dia de la Mujer y Carnaval. carnaval.
Ultimacién AA.CC. del mes: DENIP Revision del contenido de las reuniones de Equipos e A .
AA.CC. febrero: Dia de la Mujer en la Ciencia, Dia de y Organos para el mes AA'(.:CT',ab”II' Dia deI. L|bro.| . .
Andalucia R%wsmn de conttlanldo de las reuniones de Equipos
Seguimiento de lo trabajado en el Grupo de Trabajo yLrganos para el mes
sobre metodologia ABN.
Revisién del contenido de las reuniones de Equipos y
Organos para el mes.
ABRIL MAYO JUNIO
a | Andlisis de los resultados de la 22 eval. Ultimacion AA.CC. del mes: Dia de las Ultimacion AACC del mes: Dia del Medio Ambiente. Visita al centro de
l‘;’ Revision del PAD. Familias. Primaria. Actos fin de curso.
W | Revisidn de la PGA correspondiente al AA.CC. junio: Dia del Medio Ambiente. Organizacion de la reunion con familias de nuevo ingreso...

segundo trimestre. Visita al centro de primaria. Ultimacion de la evaluacion final. Fechas.

Ultimacion AA.CC. del mes: Dia del Actividades fin de curso Preparacion documentacion final de Curso. Documento guia del equipo
Libro. Revision del contenido de las reuniones de | directivo.

AA.CC mayo: Dia de las Familias. Equipos y Organos para el mes Periodo no lectivo: 24/06/ 2022.

Confecciéon Calendario Final de Curso.
Revision del cgntenido de las reuniones
de Equipos y Organos para el mes

Andlisis de resultados de la evaluacion final.
Valoracion final de la PGA.
Visado del borrador de la Memoria de Autoevaluacion y Proyecto Educativo.




c. Reuniones de Claustro y Consejo Escolar.

La actividad del Claustro y del Consejo Escolar estd muy coordinada, por lo que se hard una propuesta conjunta de temas a tratar en funcién de las actuaciones disefiadas en la
presente Programacion General Anual y del funcionamiento ordinario del Centro. Las reuniones deberan producirse como minimo una vez al trimestre respetando el horario
establecido en el ROF y al igual que en los apartados anteriores, en el orden del dia se incluirdn nuevos puntos a demanda si fueran surgiendo necesidades nuevas no
contempladas en este documento.

CERTIFICACION DE LA APROBACION POR EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Por la presente, se CERTIFICA, que la PROGRAMACION GENERAL ANUAL para el Curso Académico 2021/22, fue APROBADA
por el CLAUSTRO DE PROFESORADO en sesion celebrada el dia 10 de NOVIEMBRE de 2021.

Y para que asi conste, firma la presente, con el V°B° de la Directora del Centro.
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" BEAS DE SEGURA 7

(Sello del Centro)
Fdo. Juana Herrera Hernandez Fdo. Encarnacion Hidalgo Torres



CERTIFICACION DE LA APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR.

Por la presente, se CERTIFICA, que la PROGRAMACION GENERAL ANUAL para el Curso Académico 2021/22, fue APROBADA
por el CONSEJO ESCOLAR en sesion celebrada el dia 10 de NOVIEMBRE de 2021.

Y para que asi conste, firma la presente, con el V2B2 de la Directora del Centro.
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